Prezes Zarzadu jest odpowiedzialny za:

Inicjowanie, opracowywanie oraz aktualizowanie Strategii Rozwoju Grupy Kapitatowej;
Koordynowanie realizacji celow strategicznych Grupy Kapitatowej;
Wspodttworzenie zasad i procedur wewnetrznych oraz nadzor nad ich realizacja;

Ustalanie sktadu zarzadow spolek zaleznych, po zasiggnigciu opinii pozostatych Cztonkow Zarzadu;
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Zapewnienie wspotpracy pomiedzy spotkami Grupy Kapitatowej, w szczegdlnosci poprzez
realizacje projektow zwiekszajacych efektywnos¢ we wszystkich obszarach dziatalnosci;
Zarzadzanie portfelem produktow Grupy Kapitatowej;

Zarzadzanie markami spotek wchodzacych w sktad Grupy;

Zarzadzaniem innowacjami w zakresie produktow i procesow produkcyjnych Grupy Kapitatowej;
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Nadzér nad optymalizacja stosowanych technologii i procesow produkcyjnych;

10. Ksztaltowanie systemOéw wspierania sprzedazy, organizacji i standaryzacji proceséw sprzedazy
w Grupie;

11. Nadzor nad zarzadzaniem relacjami ze strategicznymi klientami spotek Grupy Kapitatowej;

12. Nadzoér nad dziatalnos¢ CSR;

13. Ksztaltowanie i nadzor nad realizacja polityki komunikacyjno-wizerunkowej Grupy Kapitatowej;

14. Nadzoér nad ksztattowaniem i realizacjg polityki personalnej Grupy.

Wiceprezes Zarzadu jest odpowiedzialny za:

1. Opracowywanie oraz aktualizowanie Strategii Rozwoju Grupy Kapitatowej;

2. Koordynowanie realizacji celow strategicznych Grupy Kapitatowej;

3. Wspottworzenie zasad i procedur wewngtrznych oraz nadzor nad ich realizacja;

4. Zapewnienie wspotpracy pomigedzy spotkami Grupy Kapitatowej, w szczegdlnosci poprzez
realizacje projektow zwigkszajacych efektywnos$¢ we wszystkich obszarach dziatalnosci;

5. Zarzadzanie portfelem produktow Grupy Kapitatlowej w szczegdlnosci w sektorze automotive
i OEM;

6. Zarzadzaniem innowacjami w zakresie produktow i procesow produkcyjnych Grupy Kapitatowej;

7. Nadzor nad optymalizacja stosowanych technologii i proceséw produkcyjnych w szczegolnosci
w zaktadzie produkcyjnym w Lancucie;

8. Ksztaltowanie systemow wspierania sprzedazy, organizacji i standaryzacji proceséw sprzedazy
w Grupie;

9. Nadzor nad zarzadzaniem relacjami ze strategicznymi klientami spotek Grupy Kapitatowe;.



Czlonek Zarzadu ds. Finansowych jest odpowiedzialny za:

1
2
3.
4

o

9.

Ksztattowanie polityki finansowej w Grupie Kapitatowe;j;

Kreowanie polityki podatkowej Grupy Kapitatowej;

Nadzér nad systemem ksiggowosci i sprawozdawczo$ci finansowej;

Weryfikacje projektow Strategii Grupy Kapitatowej z punktu widzenia ich wykonalnosci w aspekcie
finansowym;

Nadzér korporacyjny nad podmiotami zaleznymi Grupy Kapitatowej;

Wsparcie analityczne inwestycji kapitatowych;

Ksztaltowanie relacji z zewngtrznym otoczeniem biznesowym Spoétki (z instytucjami finansowymi,
z aktualnymi oraz potencjalnymi inwestorami);

Nadzér nad wypetnianiem formalnych obowiazkéw informacyjnych i publikacyjnych w zakresie
wymaganym przepisami prawa;

Nadzoér nad restrukturyzacjami i przeksztatceniami Grupy Kapitatowej,

10. Sterowanie ptynnoscig Grupy Kapitatowe;;

11. Kontrola kosztow dziatalnosci wszystkich struktur Grupy Kapitatowej wzgledem budzetow.



